


قوانین و مقررات 



قوانین ومقررات 



:فهرست
•
•
•
•
•
•



از ساعات ادامه تحصیل با استفاده از مرخصی بدون حقوق ،  انجام تحصیل در خارج
اداری یا تنظیم شیفت







•

•







دستور العمل اجرائی استفاده از ماموریت آموزشی

حفظ پست سازمانی 



1تبصره

2تبصره 

دستور العمل اجرائی استفاده از ماموریت آموزشی



دستور العمل اجرائی استفاده از ماموریت آموزشی



دستور العمل اجرائی استفاده از ماموریت آموزشی

، دکتری تخصصی و فوق تخصصیPHDارشناسی ارشد ، دکتری حرفه ای ،ک



یدستور العمل اجرائی استفاده از ماموریت آموزش

نکته الف •

نکته ب•



: نکته مهم 

48



ماه21، ارشد و فوق تخصص 

توجه

حداکثر یک سال 





*
(حق اشعه–نوبت کاری -سختی شرایط محیط کار)

*

*
*

ولی کامل محاسبه می گردد( فرزند شهید-جانباز)تجربه در مدت ماموریت آموزشی ایثارگران *
.محاسبه میگردد1/3دربقیه موارد مدت ماموریت آموزشی 

نکات مهم درمورد افرادی که ازماموریت آموزشی استفاده می کنند





:مستندات مورد نیاز 

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖







بدون در نظر داشتن رشته شغلی متناسب با پست سازمانی فعلی 

: تبصره





یک





-
-

-

:ران گمستندات مورد نیاز برای متقاضیان استفاده از ماموریت آموزشی ایثار





✓

✓

✓

✓

میزان حداکثریک سال



ومنابعسازمانتوسعهمدیریتازمجوزدریافتازپسکارگزینیحکمصدور
:باشدمیزیرمواردرعایتمستلزمانسانی



همچنین درج مفاد زیر در شرح حکم الزامی است



:نکته مهم•

•



استعفا

(رسمی ،پیمانی ،قرارداد کار معین )



(رسمی)استعفا 

114ماده

1تبصره 

2تبصره 

3تبصره 



(پیمانی)استعفا 

-6ماده

.



(قرارداد کار معین)استعفا 

5ماده

ح



6ماده

تبصره



قانون رسیدگی به تخلفات اداری

•

•

•
•
•



تخلفات اداری شامل موارد ذیل می باشد

•
•
•

•
•
•
•
•



تخلفات اداری شامل موارد ذیل می باشد

•
•
•
•
•
•
•
•
•



تخلفات اداری شامل موارد ذیل می باشد

•

•
•
•
•
•
•
•



تخلفات اداری شامل موارد ذیل می باشد

•
•
•
•
•
•

•

•



تخلفات اداری شامل موارد ذیل می باشد

•
•

•

•
•



مجازاتها

الف

ب

ج 

د

ه

و

ز



مجازاتها

سال 20کمتر از ح

سال سابقه خدمت دولتی 20بیش از ط

ی

ک



تخلفات اداری

-11ماده•

–20ماده •



تخلفات اداری

–22ماده 4تبصره 

در صورت ترک اعتیاد در مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ رای

-23ماده 

.



تخلفات اداری

-24ماده 

-26ماده 

-27ماده 



تخلفات اداری

-31ماده 

ی قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حکم مزبور و قبلل از رسلیدگ( 17)درصورتی که مستخدمی به استناد ماده -تبصره

.ه قبل از تعیین مجازات اعاده می شودتوسط هیات تجدید نظر فوت کند ،آثار حکم اخراج زایل و حالت کارمند ب

درمواردی که پرونده متهم درهیات های تحت رسیدگی_(شروع رسیدگی)فصل دوم 16تبصره ماده :نکته مهم  درمورد تبدیل وضع 

استلاترین مقام دستگاه یا نماینده ویاست ،هرگونه تصمیم گیری نسبت به حالت استخدامی وی،منوط به کسب ازبا

.



دستورالعمل اجرایی تبدیل وضع کارمندان پیمانی به رسمی آزمایشی

•

•

. 1ماده •
.

مدت خدمت جهت تبدیل وضع از پیمانی به رسمی آزمایشیمدرک تحصیلی

سال به شرط گذراندن دوره توجیهی بدو خدمت2تا ماه6دکتری و بالاتر

سال به شرط گذراندن دوره توجیهی بدوخدمت 3تا  1فوق دیپلم،لیسانس و فوق لیسانس
وآموزشهای لازم وارزشیابی سالیانه 

سال به  شرط گذراندن دوره توجیهی بدوخدمت 5تا 3دیپلم
وآموزشهای لازم وارزشیابی سالیانه 





3

الف

ب

:ج

د



4

خدمتبدوتوجیهیدورهگذراندنشرطبه

:  تبصره

سال 6رعایت سقف 
.



5

6

7.



شرایط تبدیل وضع از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی

1ماده

2ماده

3ماده
آزمایشیرسمیخدمتماههیجدهاتمامراس

.



:1تبصره

:2تبصره

.



(فرم داخلی مرکز)

4ماده

.

دهامتیاز کسب شازحداکثر امتیعوامل امتیازیردیف
20علمیلیاقت و شایستگی1

20کاردانی شغلی2

10علاقه به کار3

20خلاقیت و نو آوری4

روحیه خدمت به مردم و تکریم5
20ارباب رجوع

10رعایت نظم و انظباط اداری6

100جمع



5ماده

.



.6ماده

الف

ب

ج



1تبصره 

2تبصره 



7ماده

.

8ماده

9ماده



:نکته مهم



:گواهی اشتغال جهت ارائه به مبادی خارج از کشور



نکته مهم 


